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RESUMEN EJECUTIVO  

 

INTRODUCCION 

El Proyecto de Humanización de la Atención Perinatal en Andalucía tiene entre sus 
objetivos mejorar la calidad de  la  atención  al  proceso  de  parto y nacimiento,  
incrementando el  protagonismo  de la  mujer, implicando  a  la  pareja  de  forma  activa  
en  todo  el  proceso  de  nacimiento  así  como  a  la  familia, potenciando el vínculo entre 
la madre y el recién nacido/a, y fomentando el contacto permanente desde el momento del 
nacimiento con especial atención a la lactancia materna. 

Contando con el recurso de la  FORMACION como principal impulsor  de  la reflexión, 
avance y  mejora de las prácticas asistenciales, se  han realizado  desde  el  año 2007 hasta  
el  2009  un total  de  60 cursos (2 en 2008  y 58  en  2009). Se  ha formado  a  un total  de 
1.441 profesionales sanitarios/as que  desarrollan  su trabajo en 34 de los 35 centros 
públicos que han entrado a formar parte del Proyecto.    

 

OBJETIVOS 

En el año 2010, se proponen las siguientes actividades formativas:  

CURSOS PARA 15 CENTROS INCORPORADOS AL PROYECTO EN 2009-2010  

17 Cursos Básicos de Atención al Parto y de Atención Materna y Neonatal (8 horas)  

18 Cursos Intermedios de Atención al Parto y Atención Materna y Neonatal (15 horas)  

3 Cursos de Humanización de la Atención Perinatal (35 h)  

5 Cursos de Habilidades de Comunicación  (15 h)  

CURSOS PARA 35 CENTROS INCORPORADOS AL PROYECTO EN 2007-2010  

2 Cursos de Humanización de la Atención Perinatal para jefes de servicio y cargos (35 h) 

2 Cursos de Actualización de la Atención al Parto (15 h)  

2 Cursos de Actualización de la Atención materna y neonatal (12 h)  

CURSOS PARA PROFESIONALES DE ATENCIÓN PRIMARIA  

2 Cursos de Preparación al Parto y Nacimiento (15 h)  
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METODOLOGIA 

Se desarrolla una oferta de cursos acreditados por la ACSA, diversos en:   

1)  Contenido:  Atención  al  parto  normal,  Atención  materna-neonatal,  Humanización  
de  la  Atención Perinatal, Habilidades de comunicación y Preparación al Parto y 
Nacimiento. 

2) Duración: cursos de 8, 12, 15 y 35 horas.  

3) Tipología: dirigidos a profesionales de un mismo centro o de distintos centros.  

4) Lugar de realización: cursos en los hospitales y en la EASP.  

Se  empleará  metodología  activa-participativa.  Intervendrán  docentes  especializados/as  
en  diferentes contenidos, sensibles a un modelo humanizado de atención perinatal.   

 

PRODUCTOS ESPERADOS 

 51 cursos 
 740 horas de docencia 
 1.472 plazas 
  21.590 horas de formación a profesionales  
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INTRODUCCIÓN  

La  necesidad  de  un  abordaje  de  la  atención  sanitaria  perinatal  desde  modelos  menos 
intervencionistas  emerge  en  la  última  década  del  reclamo  que  realizan  grupos  de 
usuarias/os  y profesionales  de  la  salud  de  todo  el  entorno  español,  apoyados  por  
buena  parte  de  la  comunidad científica  y  por  los  medios  de  comunicación  social.  La  
comunidad  científica  y  recomendaciones  de organismos  internacionales  como  la  
Organización  Mundial  de  la  Salud,  apuntan  la  mejora  de indicadores asistenciales 
(tasas de cesáreas, partos instrumentales…) y muy diferentes prácticas durante el proceso  
de  parto y  nacimiento.  La  denuncia de un  cambio  tiene  que ver  también  con  la  
revisión  del cumplimiento del marco regulador de los derechos de las usuarias/os durante 
el proceso de nacimiento, mejorando  así  la  calidad  de  la  atención  sanitaria  desde  una  
perspectiva  de  género,  como  objetivo transversal de las políticas de salud.  

Para  ayudar  a  que  el  Sistema  Nacional  de  Salud  responda  a  este  desafío,  el 
Ministerio  de Sanidad y Consumo a través del Observatorio de Salud de la Mujer, ha 
estado recopilando en los últimos años evidencias  y  experiencias al  respecto,  y 
trabajando  en diferentes  encuentros  con  asociaciones  de mujeres,  sociedades   
profesionales  y con las administraciones  sanitarias  autonómicas  vinculadas con la 
atención sanitaria al proceso de  embarazo, parto  y puerperio,  cuyo  esfuerzo se ha 
materializado  en  un documento  de  consenso  que  refrenda  un  compromiso  de  mejora  
de  la  atención  sanitaria  en  este campo,  la Estrategia de Atención al Parto Normal , 
aprobada por el Pleno del  Consejo  Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en 
octubre de 2007.  

En el ámbito andaluz, a través de un convenio de colaboración  entre el Ministerio de 
Sanidad y Consumo y la Consejería de Salud, se plantea el  “Proyecto de Humanización de 
la Atención Perinatal en Andalucía” ,  con  objeto  de  desarrollar  las  recomendaciones  
establecidas  en  tal  estrategia,  e incorporando además la mejora de la atención relacionada 
con el/la recién nacido/a.   

Anualmente,  desde  el  año  2007  se  han  ido  incorporando  al  mencionado  proyecto  
diferentes centros hospitalarios públicos andaluces  hasta  un total de 35 en la actualidad. 
Cada centro, de manera descentralizada,  desarrolla  su  propio  proyecto  de  mejora  de  la  
atención  perinatal  de  acuerdo  a  un análisis de situación previo, diferente entre centros.   

En  el  año  2007  se  llevaron  a  cabo  desde  la EASP  una  serie  de  talleres  con  
profesionales  que dieron  como  resultado una Guía de Buenas  Prácticas en  Atención  
Perinatal.  Y  contando con el  recurso de  la  FORMACION  como  principal  impulsor  
de  la  reflexión,  avance  y  mejora  de  las  prácticas asistenciales, se han  realizado desde el 
año 2007 hasta el 2009 un total de  60 cursos (2  en 2008 y 58 en 2009). Se ha formado a un 
total de 1441 profesionales sanitarios/as que desarrollan su trabajo en  34 de los  35  
centros sanitarios  públicos que  han entrado  a formar parte del  Proyecto de 
Humanización de la Atención Perinatal en Andalucía.   
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En  el  año  2009,  además  de  2  cursos  dirigidos  a  profesionales  de  los  35  centros  
sanitarios públicos, se realizaron  56 cursos dirigidos a profesionales sanitarios/as de los 19 
centros que entraron a formar  parte  del  proyecto  en  los  años  2008  y  2009.  Del  total  
de  cursos  (58),  48  se  realizaron  en hospitales y 10 en la EASP.  

En el año 2010, se planifica la continuación de la formación, ofertando 8 cursos a 
profesionales de  los 35  centros sanitarios  públicos,  2  cursos a profesionales de  atención  
primaria  vinculados/as  a  la preparación al parto y nacimiento, y, 43 cursos a 
profesionales sanitarios/as de 15 centros que entran  a formar  parte  del  proyecto  en  los  
años  2009  y  2010.  Del  total  de  cursos  (53),  35  se  realizarán  en hospitales y 18 en la 
EASP.  

 

  



7 

 

OBJETIVOS 

 Dar formación  a profesionales sanitarios/as  que desde el ámbito  sanitario público  
andaluz se  dedican a la atención al proceso de nacimiento, con la finalidad de:   

- Transmitir conocimientos y actitudes favorecedoras del avance hacia nuevas  prácticas  
sanitarias de atención perinatal.   

-  Impulsar a la acción a través de la motivación y compromiso.   

- Conseguir que los y las profesionales compartan la importancia de abrirse a nuevas 
posibilidades de hacer  el  trabajo  cotidiano,  basando  cada  práctica  en  la  mejor  
evidencia  científica  disponible, contemplando los derechos  de las  y los  protagonistas y  
utilizando  las habilidades  de  comunicación como herramienta fundamental en la 
consecución de la mejora de la calidad asistencial.  

Para  flexibilizar  las  oportunidades y enriquecimiento de los/as  profesionales  
implicados/as en atención  perinatal,  se  plantean  posibilidades  de  formación  entre  
profesionales  del  mismo  centro  (a realizar en los hospitales) y entre profesionales de 
distintos centros de trabajo (a realizar en la EASP).    

Se propone el desarrollo de los cursos que a continuación se especifican:  
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CURSOS DIRIGIDOS A 15 CENTROS INCORPORADOS AL PROYECTO EN LOS 
AÑOS 2009‐2010 
 

LUGAR TIPO DE CURSO EDICIONES PLAZAS HORAS 
DOCENTES 

HORAS 
FORMACIÓN 

HOSPITALES Básicos de Atención al Parto y 
de Atención Hospitales 
Materna y Neonatal (8 horas) 

17 510 136 4.080 

HOSPITALES Intermedios de Atención al 
Parto y Atención Materna y 
Neonatal (15 horas) 

18 540 270 8.100 

EASP Humanización de la Atención 
Perinatal (35 h) 

3 100 105 3.500 

EASP Habilidades de Comunicación 
(15 h) 

5 142 75 2.130 

EASP Taller de preparación con 
formadores/as 

    

TOTAL  43 1.273 586 17.810 

 
 
CURSOS DIRIGIDOS A 35 CENTROS INCORPORADOS AL PROYECTO EN LOS 
AÑOS 2007‐2010 
 

LUGAR TIPO DE CURSO EDICIONES PLAZAS HORAS 
DOCENTES 

HORAS 
FORMACIÓN 

EASP Humanización de la Atención 
Perinatal para jefes de servicio 
y cargos (35h) 

2 36 70 1.260 

EASP Actualización de la Atención 
materna y neonatal (12 h) 

2 60 24 720 

EASP Actualización de la Atención al 
Parto (15 h) 

2 60 30 900 

TOTAL  6 139 124 2.880 

 
 
 
 

CURSOS DIRIGIDOS A ATENCIÓN PRIMARIA 
 

LUGAR TIPO DE CURSO EDICIONES PLAZAS HORAS 
DOCENTES 

HORAS 
FORMACIÓN 

EASP Preparación al Parto y 
Nacimiento (15 h) 

2 60 30 2.280 

 
 
 
TOTAL 
 
 TIPO DE CURSO EDICIONES PLAZAS HORAS 

DOCENTES 
HORAS 

FORMACIÓN 
TOTAL TODOS 51 1.472 740 21.590 
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METODOLOGÍA 

  

OFERTA FORMATIVA PARA LOS 15 CENTROS INCORPORADOS AL 
PROYECTO EN 2009-2010  

Se realizará una  oferta  formativa  a  los  15  centros  incorporados  al  proyecto  en 2009-
2010.  Se brindará  a  cada  centro  un  número  específico  de  plazas  de  acuerdo  a  la  
financiación  prevista  para formación en cada centro.   

El  número  de  ediciones  y  plazas  ofertadas,  lugar  de  realización,  tipo  de  curso  y  
duración  se señalan  en  la  tabla  anexada  al  apartado  de  “Objetivos”.  A  continuación  
se  señalan  otras especificaciones generales de los cursos:  

Dirigido a:  

Cualquier profesional  sanitario/a  dedicado/a a la atención al proceso  de  parto  y 
nacimiento  en  centros incorporados al proyecto en 2009-2010, que sea seleccionado/a 
por su centro.   

Docentes:  

Se espera contar con profesionales especializados/as en las diferentes materias que se 
contemplan en el diseño, y con experiencia asistencial dentro y fuera  del SSPA en alguno 
de los ámbitos relacionados con el  proceso  de  parto  y  nacimiento.  Todos/as  (40)  
fueron  formados/as  como  docentes  en  las  distintas materias  de atención  perinatal  en  
alguno  de los  dos  cursos  de Formación  de Formadores en  Atención Perinatal (2008).  

Convocatoria y selección de alumnos/as:   

La convocatoria de cursos se  realizará desde la EASP,  dirigiendo la oferta de plazas para 
su difusión  a la Dirección  Gerencia  y  responsables  de  Formación  de  cada  centro.  Se  
dirigirán  las  solicitudes  a  la secretaría de docencia de la EASP a través de los/as 
responsables de formación.   

Cada hospital  se  encargará de  la  pre-selección de los/as  profesionales que  acudirán a 
cursos a realizar 15 alumnos/as y máximo 30 por  curso), como a los que acudirán a cursos 
en  en los hospitales (mínimo 7 la EASP para los que se oferta un número específico de 
plazas. Se confirmará la admisión por el grupo de coordinación  del  proyecto.  Los  
criterios  de  selección  los  establecerá  cada  centro  de  acuerdo  a  las necesidades 
formativas que identifiquen, considerando que sean diferentes los candidatos/as para cada 
curso a realizar. Es decir, cubriendo cada candidato/a una sola plaza, con el objetivo de que 
la formación llegue a la mayor cantidad de profesionales posible.   

Horario:  

Los cursos de 8 horas  se  realizan en un  día, los  de 15  en dos y  los de 35 en una semana, 
en horario de mañana y tarde.    
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Acreditación  

Los cursos estarán acreditados por la ACSA.   

  

CENTROS INCORPORADOS  AL PROYECTO EN 2009 - 2010 

H.  Jerez                                

H.  La Línea                           

H.  Puerta  del  Mar             

H. La Inmaculada 

H.  Reina Sofía                                                  

H.  Virgen Nieves       

H.  Juan  Ra Jiménez       

H.  Riotinto                       

H.  General  de Jaén             

H.   San Agustín                                    

H.   Antequera                                                   

H.  Carlos Haya                                                  

H.  Virgen Victoria                                             

HAR Écija                          

H.  Virgen de Valme       

H.  Virgen Macarena       
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OFERTA FORMATIVA A 35 CENTROS INCORPORADOS  AL PROYECTO 
2007-10  Y  ATENCION PRIMARIA  

Se realizará una oferta formativa al total de centros incorporados al proyecto desde el año 
2007 hasta 2010. De acuerdo a las características de  los centros (tamaño y número de 
partos) se distribuye el  número de plazas total.   

A continuación se señalan otras especificaciones generales de los cursos:  

   Dirigido a:  

Cualquier profesional sanitario/a dedicado/a a la atención al proceso de parto y nacimiento 
del total de centros incorporados al proyecto (2007-2010) , que sea seleccionado/a por su 
centro.    

Los  dos  cursos  previstos  sobre  “Preparación  al  Parto  y  Nacimiento”  van  dirigidos  
específicamente  a  profesionales  sanitarios/as de atención primaria vinculado/a a tal 
actividad, que sea seleccionado/a por su centro.  

   Docentes:  

Se  espera  contar  con  profesionales  especializados/as  en  las  diferentes  materias  a  
impartir,  con experiencia asistencial  dentro y/o  fuera del SSPA en alguno  de  los ámbitos  
relacionados con el proceso de parto y nacimiento.    

     Convocatoria y selección de alumnos/as: 

La convocatoria de cursos se  realizará desde la EASP,  dirigiendo la oferta de plazas para 
su difusión  a la Dirección Gerencia y  responsables de Formación.  Se dirigirán las 
solicitudes a  la  secretaría  de docencia de la EASP a través de los/as responsables de 
formación.   

Cada hospital  se  encargará de  la  pre-selección de los/as  profesionales que  acudirán a 
cursos a realizar en los hospitales (mínimo  15 alumnos/as y máximo 30 por curso), como a 
los que acudirán a cursos en la EASP para los que se oferta un número específico de plazas. 
Se confirmará la admisión por el grupo de coordinación  del  proyecto.  Los  criterios  de  
selección  los  establecerá  cada  centro  de  acuerdo  a  las necesidades formativas que 
identifiquen, considerando que sean diferentes los candidatos/as para cada curso a realizar. 
Es decir, cubriendo cada candidato/a una sola plaza, con el objetivo de que la formación 
llegue a la mayor cantidad de profesionales posible.   

   Horario:  

   Los cursos de 15 horas se realizan en dos días y los de 35 en una semana, en horario de 
mañana y tarde. 

   Acreditación:  

Los cursos estarán acreditados por la ACSA.   



12 

 

 CRONOGRAMA 

Está previsto el desarrollo de todos los cursos a lo largo del año 2010. Las fechas exactas 
dependerán de la disponibilidad de los aprox. 60 docentes que participarán en estas 
actividades.  

 

  EQUIPO  

 Esta propuesta será llevada a cabo desde el Área de Salud Pública: Promoción de la Salud, 
de la EASP  

 


