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RESUMEN EJECUTIVO

El Proyecto de Humanizacién de la Atencion Perlnata Andalucia tiene entre sus
objetivos mejorar la calidad de la atencion al psacde nacimiento, incrementando el
protagonismo de la mujer durante su propio parplicando a la pareja de forma
activa en todo el proceso de nacimiento, potenciaidvinculo entre la madre y el
recién nacido/a, y fomentando el contacto permandesde el momento del nacimiento
y la lactancia materna. Se inicia en el afio 200V groyectos individuales propuestos
desde los diferentes hospitales del SSPA. En eR@f®, para continuar respondiendo a
los objetivos planteados, se plantea la realizad@uona serie de actividades formativas.
RESUMEN:

Objetivos: Dar formacion a profesionales sanitarios/as qudaelesambito hospitalario

publico andaluz se dedican a la atencion al prodeswacimiento, con la finalidad de:

- Transmitir conocimientos y actitudes favorecedoded avance hacia nuevas
practicas sanitarias de atencion perinatal.

- Impulsar a la accion a través de la motivacionmm@miso.

- Conseguir que los y las profesionales compartampertancia de abrirse a nuevas
posibilidades de hacer el trabajo cotidiano, funelaiando cada practica en la mejor
evidencia cientifica disponible, y contemplando Iderechos de las y los
protagonistas como un eje primordial de sus olmetasistenciales.

Metodologia: Se desarrolla una oferta de cursos acreditadds L SA, diversos en:

1) Contenido: Atencion al parto normal, Atencionom&tal, Humanizacion de la

Atencién Perinatal, Formacion de formadores erataid materna y Habilidades de

comunicacioén y resolucion de conflictos.

2) Duracion: cursos de 8, 15, 20 y 35 horas

3) Tipologia: dirigidos a profesionales de un misteatro o de distintos centros

4) Lugar de realizacion: cursos en los hospitales la EASP

Se empleara metodologia activa-participativa. \reledran docentes especializados/as

en diferentes contenidos, sensibles a un model@hzado de atencion perinatal.

Productos esperados60 cursos dirigidos a un total de 1.765 profesiesmal
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INTRODUCCION

En términos generales, el planteamiento de avarranateria de humanizacion, o de
abordar la atencién perinatal desde modelos mentsvéncionistas emerge del

reclamo que realizan grupos de usuarias/os y poofEes de la salud de todo el

entorno espafiol, apoyados por buena parte de larédad cientifica y por los medios

de comunicacion social. Desde hace afios, evidenigatificas y recomendaciones de
organismos internacionales, como la Organizaciomdval de la Salud, alertan la

necesidad de mejorar algunos indicadores asistesci@gasas de cesareas, partos
instrumentales...) y muy diferentes practicas durahtproceso de nacimiento. Otros

paises del entorno europeo destacan buenos indésad@ morbimortalidad desde

modelos de atencion perinatal menos intervencasidta denuncia de un cambio tiene
que ver también con la revision del cumplimientbrdarco regulador de los derechos
de las usuarias/os durante el proceso de nacimiemrando asi la calidad de la

atencion sanitaria desde una perspectiva de géoem objetivo transversal de las

politicas de salud.

Para ayudar a que el Sistema Nacional de Saludndaa este desafio, el Ministerio de
Sanidad y Consumo a través del Observatorio dedSd&i la Mujer, ha estado

recopilando en los ultimos afos evidencias y erperas al respecto, y trabajando en
diferentes encuentros con asociaciones de mujsoegedades profesionales y con las
administraciones sanitarias autondmicas vinculadasla atencién sanitaria al proceso
de embarazo, parto y puerperio, cuyo esfuerzo seaterializado en un documento de
consensola Estrategia de Atencion al Parto Normalprobado por el Pleno del

Consejo Interterritorial del Sistema Nacional dei8aen octubre de 2007, que refrenda

un compromiso de mejora de la atencién sanitarissencampo.

En el &mbito andaluz, a través de un convenio ¢ebocacion entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y la Consejeria de Salud, s¢epl@tifProyecto de Humanizacion

de la Atencion Perinatal en Andaluciacon objeto de desarrollar las recomendaciones
establecidas en tal estrategia, e incorporando @&slelm mejora de la atencién

relacionada con el/la recién nacido/a.

Aun dentro de un marco normativo comun del amiatatario publico de Andalucia, la

cultura profesional y las pautas de actuacionadiwvarian de un centro hospitalario a
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otro. Existen variaciones sustanciales en el gdalintervencionismo asi como en la
priorizacion del protagonismo de usuarias/os derahtproceso de nacimiento, como
reflejan los indicadores elaborados por los propmspitales implicados en el proyecto
hasta el momento. Parece por tanto necesario horeiage la sensibilizacién hacia el
tema y los criterios para la actuacion, contanda pHo con el recurso de la formacion

como principal impulsor de la reflexion, avance gjona de las practicas asistenciales.

OBJETIVOS

Dar formacién a profesionales sanitarios/as queledet ambito hospitalario publico

andaluz se dedican a la atencién al proceso denreatd, con la finalidad de:

- Transmitir conocimientos y actitudes favorecedoded avance hacia nuevas
practicas sanitarias de atencion perinatal.

- Impulsar a la accion a través de la motivacionmm@miso.

- Conseguir que los y las profesionales compartampertancia de abrirse a nuevas
posibilidades de hacer el trabajo cotidiano, funelaiando cada practica en la mejor
evidencia cientifica disponible, y contemplando Iderechos de las y los

protagonistas como un eje primordial de sus olgstasistenciales.
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METODOLOGIA

1) CURSOS PARA JEFES DE SERVICIO Y OTROS CARGOS DE RESPONSABILIDAD

(CURSO DE HUMANIZACION DE LA ATENCION PERINATAL)

Se realizardn 2 ediciones de un curso general ddbreanizacion de la Atencion

Perinatal con las siguientes especificaciones:

» Dirigido a

Profesionales con cargos de jefatura en servicesgidecologia-obstetricia o de

pediatria, con jefaturas de bloque materno-infanilofesionales con cargos de
supervision de paritorio, de sala de maternidadéniisa o de neonatologia, asi como a
otros profesionales que tengan implicacion en &i@e e implementacion del Proyecto
de Humanizacion de la Atencion Perinatal en algdedos centros hospitalarios del

Sistema Sanitario Publico Andaluz incorporadog@ygcto.

» Objetivos especificos
Se pretende que al finalizar la actividad formatiga y las alumnos/as sean capaces de:
= Reconocer los diferentes factores que estan ptaegn el avance hacia un nuevo
modelo de atencion perinatal.
= |dentificar objetivos, metodologia y contexto dBrdyecto de Humanizacion de la
Atencion perinatal en Andalucia”.
= Comprender la necesidad de basar la atencion pedrie@a evidencias cientificas,
considerando el derecho al protagonismo de mujerasdos/as y familiares, asi
como reconocer aquellas practicas sanitarias goaden posible.
= |dentificar algunas habilidades de gestion y comagion Gtiles como herramienta
de trabajo con profesionales implicados/as directadirectamente en atencién

perinatal.
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» Contenidos

UNIDAD DIDACTICA
1) Contextualizacion

SESIONES

o Trayectoria historica de la medicalizacion de &naidn perinatal en Espafia
o Competencias profesionales y condicionamientosdsgi# atencion perinatal
o Perspectiva de género en atencion perinatal

o Atencion a la diversidad de usuarias y usuarios

o El Proyecto de Humanizacion de la Atencién PerlratadAndalucia

2) Atencion al parto

o El parto fisioloégico
o Evidencia cientifica sobre atencién al parto
0 Buenas practicas de atencion al parto

3) Atencidon materna y
neonatal

o Estancia hospitalaria en la sala de maternidad
o Atencion neonatal en el siglo XXI
o Etica asistencial en recién nacidos

4) Lactancia materna

oPor qué y como lactancia natural
oPromocion de la lactancia materna
oRecursos de apoyo a la lactancia materna

5) Habilidades de gestion

0 Motivacién
o Comunicacion
0 Resolucién de conflictos

» Metodologia

Se empleara una metodologia activa-participatiea. interacciones entre participantes
y profesorado esperan propiciarse utilizando destiriécnicas como las exposiciones

tedricas interactivas, guiando debates en plenaidravés de mesas redondas,

analizando materiales escritos y audiovisualesgy,ejercicios en grupos de trabajo.

» Docentes

Seran profesionales especializados/as en las nliésrenaterias que se contemplan en el
disefio, contando con que la mayor parte tengarriexpe asistencial dentro y/o fuera

del SSPA en alguno de los ambitos relacionadogktproceso de parto y nacimiento, y

desde un modelo humanizado de atencion perinatal.
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» Convocatoria y seleccion de alumnos/as

La convocatoria se realizara desde la EASP conteod@!| equipo de coordinacion. La
seleccion se llevara a cabo en cada uno de lososehbspitalarios incorporados al
proyecto. Desde la EASP se dirigird una solicited cdndidatos/as a la Gerencia,
Direccion Médica, Direccion de Enfermeria, Respbledas de Formacion, asi como a
los y las Coordinadoras del proyecto en cada ceSgmfertara hasta un maximo de 52
plazas distribuidas en dos ediciones: 4 plazas gaata hospital genefalsupondran 28
alumnos/as), y un maximo de 2 plazas para hospitaimarcales, de especialidades y
empresas publicAs(supondran 24 participantes). En la EASP se mribilas
inscripciones de los y las participantes, seg@elaccion que se realicen en los centros.
» Duracion y horario

35 horas, distribuidas en una semana, horario damaay tarde.

» Numero de ediciones

Se realizaran dos ediciones con un maximo de 26rads/as cada una (52 plazas).

» Lugar de realizacion

Se celebraréa en la Escuela Andaluza de Salud Rublic

» Documentacion

Se entregaran materiales en distintos formatosto(tdecumentos impresos como
documentos incluidos en CD), relacionados conifesahtes contenidos a trabajar.

» Acreditacion

Se cumplimentara el formulario para la solicitudadeeditacion por la ACSA

1

a) HOSPITALES GENERALES (7): H. Virgen del Rocio yefirlylacarena (Sevilla), H. San Cecilio y H. Virgen
de las Nieves (Granada), H. Torrecardenas (Almeth)Reina Sofia (Cérdoba), H. Carlos Haya (Malaga)

b) COMARCALES/ESPECIALIDADES (9): H. Infanta Elena y ddinJRamon Jiménez (Huelva), H. de la Merced
de Osuna (Sevilla), H. Infanta Margarita de Cabra faba)), H. de la Axarquia de Vélez-Malaga (Malaga)
H. Puerta del Mar (Céadiz), H. Baza (Granada) H. Saan de la Cruz de Ubeda, H. San Agustin Linaresn)Ja

¢) EMPRESAS PUBLICAS (3): H. Alto Guadalquivir (Andjijat. Montilla (Cérdoba), HARGuadix (Granada)
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2) OFERTA FORMATIVA DE CURSOSPARA HOSPITALES
(Dirigida a profesionales sanitarios dedicados a laatencion perinatal,

independientemente de que ocupen 0 no un cargo desponsabilidad)

Se realizara una oferta formativa a los diferetespitales del SSPA que se

incorporaron al proyecto en los afios 2007 y 2@@ersos en:

> CONTENIDOS

Los contenidos de los cursos contemplan las pahegpareas tematicas que constituyen
el marco referencial del Proyecto de Humanizacién lal Atencion Perinatal en
Andalucia, esto es: Atencién al Parto, Atencion rdgal y Lactancia Materna
(Formaciéon de formadores), asi como Habilidade€dmunicacion y Resolucién de

Conflictos como principal herramienta para la impdaitacion.

> DURACION

Con objeto de responder a las especificas necesidadnativas de los centros en una u
otra area tematica, se proponen cursos de difeespiecializacion y extension: cursos
de 8, 15, 20 y 35 horas.

» TIPO DE CURSOS Y LUGAR DE REALIZACION

Para flexibilizar las oportunidades y enriquecinuede los profesionales implicados
en atencion perinatal, se plantean posibilidadesodaacion entre profesionales del
mismo o distinto centro de trabajo. Se disefianosumn los que puedan asistir
profesionales de un mismo hospital (a realizarosnpropios centros hospitalarios) asi
como se ofertan plazas para cursos en los que mpygaldicipar profesionales de

diferentes centros hospitalarios (a realizar dpA8P).
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La oferta formativa se adecuara para cada hogpetalcuerdo a sus caracteristicas y

financiacion disponible.

= Cursos dirigidos a profesionales de un mismo halspit

Se especificara a cada centro hospitalario el ndirdercursos cortos (8 horas) e
intermedios (15 horas) que podra realizar y feqhasibles. Adecuandose a tal
namero tendran la posibilidad de elegir entre cudaAtencion al Parto y cursos de
Atencion Neonatal. Se prevé realizar 26 cursososode 8 horas y 22 cursos
intermedios de 15 horas. Un total de 48 cursogsardollar en los propios centros

hospitalarios dirigidos a un méximo de 1.440 priofesles sanitariGéTablas 1y 2).

— Cursos dirigidos a profesionales de diferentesrosnt

Se especificard a cada centro el nUmero de plagpenibles por curso, asi como
las fechas posibles de realizacion. En total seavén 273 plazas a cubrir en 10
cursos (3 cursos largos de 35 horas sobre Humadizede la Atencion Perinatal, 2
cursos de 20 horas de Formacion de Formadoresatanicéa Materna y 5 cursos de
15 horas sobre Habilidades de Comunicacion y Regwiude conflictos). (Ver
tablas 1y 2).

Tabla 1. Namero y tipo de cursos (58 cursos dirigmb a 1.713 profesionales)

Curso | Curso | Curso | Curso

8h 15h 20 h 35h Total
CURSOS PROFESIONALES DE UN MISMO CENTRO
Humanizacion de la Atencion al Parto Normal X X
Humanizacion de la Atencion al Recién Nacido X X
Total cursos en hospitales 26 22 0 0 48
CURSOS PROFESIONALES DE DISTINTOS CENTROS
Humanizacion de la Atencion Perinatal (En EASP) X
Habilidades comunicacion y Resolucion conflictos §PA X
Formador de Formadores en Lactancia Materna (En HCS) X
Total cursos en EASP 0 5 2 3 10
TOTAL 26 27 2 3 58

2 cada hospital se encargara de la organizacion y recursos necesarios cuando se realicen los cursos en sus centros
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Especificaciones generales de los cursos:

» Dirigido a

Profesionales sanitarios/as dedicados a la atenaiéproceso de nacimiento en
hospitales incorporados al proyecto en los afioZ-2008.

» Docentes
Se espera contar con profesionales especializades/¢éas diferentes materias que se
contemplan en el disefio, y con experiencia asistedentro y fuera del SSPA en

alguno de los ambitos relacionados con el procegmdo y nacimiento.

» Convocatoria y seleccion de alumnos/as

La convocatoria de cursos se realizara desde |aPEABgiendo la oferta de cursos o
plazas a la Gerencia, Direccion Médica, Direcciénkshfermeria, Responsable/es de
Formacion, asi como a los y las Coordinadoras msigeto en cada centro.

Cada hospital se encargara de la seleccion derddesspnales. Seleccionaran tanto a
los profesionales que acudiran a cursos a reaizdos propios hospitales (maximo 30
alumnos/as por curso), como a los que acudiransmsyara los que se ofertan plazas.
Los criterios de seleccion los establecera cad&racele acuerdo a las necesidades
formativas que identifiquen, considerando prefeni¢nte que sean diferentes los
candidatos/as para cada curso a realizar. Es dge@rcada candidato/a cubra una sola
plaza, con el objetivo de que la formacion llegua enayor cantidad de profesionales

posibles. Cada centro dirigira sus solicitudesselaetaria de la EASP.

» Duracion y horario
Los cursos de 8 horas se realizaran en un dideld$ en dos, los de 20 en tres y los de

35 horas en una semana, en horario de mafianaey tard

» Nuumero de ediciones
Se realizaran 58 cursos:
- 26 cortos de 8 horas (de Atencion al Parto y Atamtleonatal)
- 22 intermedios de 15 horas (de Atencién al paidenciéon Neonatal)
- 5de 15 horas de Habilidades comunicacion y regoiwte conflictos
- 3 cursos de 35 horas de Humanizacion de la Ateriédimatal

- 2 cursos de 20 horas de Formacion de Formadoresataincia Materna
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» Lugar de realizacion
= En los propios hospitales: los cursos dirigidosrafgsionales de un mismo
hospital (cursos de 8 y 15 horas de atencidn &b yaatencion neonatal).
= En la EASP: cursos dirigidos a profesionales deereiftes hospitales (3
ediciones de Humanizacion de la Atencion Perinatél,de Habilidades de

Comunicacion y 2 de Formacién de formadores enalnatd Materna)

» Documentacion

Se entregaran materiales en distintos formatoe(ga@Ds).

» Acreditacion

Se cumplimentara el formulario correspondiente adkcitud de acreditacion por la
ACSA para cada curso, asi como el curso de FormaitgoFormadores en Lactancia

Materna seré acreditado por la Iniciativa Hosphialigo de los Nifios (IHAN).
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PrRoODUCTOS ESPERADOS

CONTENIDO LUGAR REALIZACION DURACION | N° CURSOS | N° PLAZAS
Cursos para profesionales de un mismo centro En los propios centros 48 1.440
Cursos Basicos de Atencién al Parto Normal 8 horas 26 780
Cursos Basicos de Atencién Neonatal

Cursos Intermedios de Atencion al Parto Normal 15 horas |22 660
Cursos Intermedios de Atencién Neonatal

Cursos para profesionales de distintos centros En EASP 12 325
Cursos Avanzados de Humanizacion de la Atencién Perinatal 35horas |5 133
Cursos de Formacién de Formadores en Lactancia Materna 20 horas |2 40
Cursos de Habilidades de Comunicacién y Resolucién de conflictos 15horas |5 152
TOTAL 60 1.765

Dos de los cinco cursos avanzados de Humanizaeida Atencion Perinatal se dirigiran a jefes
de servicio y otros cargos de responsabilidad,vagdor el que se diferencian en esta propuesta
del resto de cursos.
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CRONOGRAMA
El desarrollo de los cursos se llevaran a cabonteiiel afio 2009.

Septiembre (29 cursos)

1-4 (5 cursos cortos) y (1 curso HH Comunicacion
7-11 (5 cursos cortos) y (1 curso HH Comunicacion)
14-18 (5 Cursos cortos)

21-25 (5 Cursos cortos)

28-2 (6 Cursos cortos) y (1 curso HH Comunicacion)
Octubre (25 cursos)

5-9 (5 Cursos intermedios) y (1 curso HH Comunidrac
13-16 (5 Cursos intermedios) y (1 curso HH Comuwi@d
19-23 (6 Cursos intermedios) y (1 curso de Lactgnci
26-30 (6 Cursos intermedios)

Noviembre (4 cursos)

2-6 (1 Curso de Lactancia)
9-13 (1 Curso Humanizacion)
16-20 (1 Curso Humanizacion)
23-27 (1 Curso Humanizacion)
Diciembre (2 cursos)

30-4 (1 Curso Humanizacion especifico para jefesetcio)

14-18 (1 Curso Humanizacion especifico para jegeseauvicio)

EQuipO

Esta propuesta sera llevada a cabo desde el Ar&aldd Publica: Promocion de la
Salud, de la EASP
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