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ESTRATEGIA FORMATIVA PARA LA HUMANIZACION DE LA
ATENCION PERINATAL EN ANDALUCIA

2008-2012

/f A N\ Escuela Andaluza de Salud Publica
JUNTR TE ANDALUGIA CONSEJERIA DE SALUD




A continuacion se exponen tablas, graficos y figuras que detallan el
contenido y caracteristicas de la Estrategia Formativa llevada a cabo
del ano 2008 al 2012 desde el Proyecto de Humanizacion de la
Atencion Perinatal, cuyo objeto ha sido el apoyo a las y los
profesionales sanitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
la mejora continua de la calidad asistencial perinatal en general, y en

la promocion de la lactancia materna en particular.



Diseno de Estrategia Formativa
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Actividades formativas




@ CARACTERISTICAS DIFERENCIALES
DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

PERFIL PROFESIONAL
- Cursos con profesionales de perfiles especificos
- Cursos con profesionales de perfiles multiples




RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS

CONTENIDO GENERAL CURSOS ESPECIFICOS 2008 2009 2010 2011 2012
Formacion de Formadores en Lactancia (presencial, 40 h) 1 1
Lactancia materna —post FDF lactancia (presencial, 40 h) 4 4
CURSOS SOBRE LACTANCIA - _ _ ; ;
MATERNA Lactancia materna para profesionales | y Il (presencial, 20 h)
Lactancia materna para profesionales Il (virtual, 20 h) 14
Formacién de Formadores en Humanizacion (presencial, 37 h) 2
CURSOS SOBRE HUMANIZACION Humanizacion de la Atencion perinatal | (presencial, 37 h)
DE LA ATENCION PERINATAL Humanizacién de la Atencién perinatal Il (presencial, 35 h) 5 1
Humanizacion de la Atencion perinatal Ill (virtual, 35 h) 3
Basico de Atencion neonatal |y Il (presencial, 8 h) 16 10
2 i i6 i 5 3 13
CURSOS SOBRE ATENCION Intermedio de Atencion neonatal | y Il (presencial, 15 h)
NEONATAL Cuidados centrados en desarrollo y familia | (presencial, 12 h) 2
Cuidados centrados en desarrollo y familia Il (semipres., 25 h) 2
Basico de atencidn al parto | y Il (presencial, 8 h) 10 3 6
CURSOS SOBRE ATENCION AL Intermedio de Atencién al parto |y Il (presencial, 15 h) 17 11
PARTO
Actualizacion de la atencion al parto (presencial, 15 h) 2 1 1
j - . - 5
CURSOS SOBRE PREPARACION Preparacion al parto y nacimiento | (presencial, 15 h)
AL PARTO Preparacion al parto y nacimiento Il (presencial, 20 h) 5
CURSOS SOBRE COMUNICACION Habilidades de comunicacion |y Il (presencial, 15 h) 5 5
CURSOS SOBRE BIOETICA Bioética en atencion perinatal (presencial, 15 h) 1 1

TOTAL 2 58 48 26 33



DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CURSOS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DIFERENCIALES

DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS



NUMERO DE CURSOS SEGUN CONTENIDO
(2008 - 2012)
bioética hZ

preparacién parto 7

comunicacioén 10

atencion parto
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NUMERO DE CURSOS SEGUN CONTENIDO EN LACTANCIA

(2008 - 2012)

Cursos que incluyen contenidos de
lactancia

Cursos especificos de lactancia

Cursos sin contenidos de lactancia
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NUMERO DE CURSOS SEGUN DURACION
(2008 - 2012)

40 37 35 25 20 15 12 8
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS



NUMERO DE CURSOS SEGUN FORMATO
(2008 - 2012)
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PRESENCIALES VIRTUALES SEMIPRESENCIALES
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NUMERO DE CURSOS SEGUN LUGAR DE
REALIZACION
(2008 - 2012)

B EN SEDE O PLATAFORMA VIRTUAL EASP B EN CENTROS SANITARIOS




NUMERO DE CURSOS SEGUN CENTRO DE
REFERENCIA DEL ALUMNADO
(2008 - 2012)

EL ALUMNADO
TRABAJA EN DIVERSOS
CENTROS SANITARIOS

EL ALUMNADO 94
TRABAJA EN EL MISMO

CENTRO SANITARIO

0 20 40 60 80 100
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80 1

40 1

NUMERO DE CURSOS SEGUN PERFIL
PROFESIONAL DEL ALUMNADO
(2008 - 2012)

CON PROFESIONALES DE
PERFILES ESPECIFICOS

CON PROFESIONALES DE
PERFILES DIVERSOS
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CURSOS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

REALIZADAS ANUALMENTE
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EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS
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(2008 - 2012)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS ANUALMENTE SEGUN
CONTENIDO EN LACTANCIA

(2008-2012)

1
7
15
4
3
a , , o ; , 1
SOLO LACTANCIA HUMANIZACION ATENCION ATENCION AL PREPARACION OTRAS OTRAS
MATERNA (INCLUYE NEONATAL PARTO (INCLUYE PARTOY ACTIVIDADES ACTIVIDADES
LACTANCIA) (INCLUYE LACTANCIA) NACIMIENTO (HABILIDADES (BIOETICA
LACTANCIA) (INCLUYE COMUNICACION) PERINATAL)

LACTANCIA)

2008 = 2009 ®m 2010 2011 = 2012
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ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS ANUALMENTE

SEGUN DURACION

(2008- 2012)

2
15
22
] 5 5 4
5 . = 2 3
40HORAS 37HORAS 35HORAS 25HORAS (NIDCAP) 20HORAS 15 HORAS (PARTO, 12HORAS
(LACTANCIA) (HUMANIZACION)  (HUMANIZACION) (LACTANCIA, NEONATAL, (NEONATAL)
PREPARACION PREPARACION
NACIMIENTO) PARTO, HH
COMUNICACION,
BIOETICA)
2008 ® 2009 m 2010 2011 = 2012

8HORAS ( PARTO,
NEONATAL)



ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS
ANUALMENTE SEGUN FORMATO
(2008- 2012)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS
ANUALMENTE SEGUN LUGAR DE REALIZACION
(2008- 2012)

21

EN SEDE/PLATAFORMA EASP
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EN CENTROS SANITARIOS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS
ANUALMENTE SEGUN CENTRO SANITARIO DE

REFERENCIA DEL ALUMNADO

(2008- 2012)

33

7

CURSOS CON PROFESIONALES QUE
TRABAJAN EN CENTROS DIFERENTES

19

CURSOS CON PROFESIONALES QUE
TRABAJAN EN UN MISMO CENTRO
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ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS
ANUALMENTE SEGUN PERFIL PROFESIONAL
(2008- 2012)

4

29

23

CURSOS CON PROFESIONALES DE
PERFILES ESPECIFICOS

CURSOS CON PROFESIONALES DE
PERFILES DIVERSOS

2008 ® 2009 W 2010

2011 = 2012




Alumnado




EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE
ALUMNOS/AS EN LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS
(2008 - 2012)

1600 A 1391
1200 -+ 1019 947
800 ~ 62
400 -
0 40 . : .
2008 2009 2010 2011 2012
20 24 22 24 29
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Media de 24 alumnos por curso ofertado en todo el periodo
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PORCENTAJE DE ALUMNADO POR PERFIL

37,7

Enfermer@s

PROFESIONAL
(2008-2012)

40,1
39,6

Auxiliares Matronas

72009 W 2010 W 2011 = 2012
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PORCENTAJE DE ALUMNADO POR SEXO
(2008 - 2012)
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Satisfaccion con la actividad formativa




SATISFACCION MEDIA DEL ALUMNADO CON LA
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA
(2008 - 2012)

2012 8,8
2011 8,9
2010 8,8
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